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An unsere Kunden
und Lieferanten

Grundsatzerkldrung ,,Code of Conduct*

Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte ist fur alle Unternehmen der westa-gruppe
ein unverzichtbarer Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung.

»Wir" und ,westa-gruppe" im Sinne dieser Grundsatzerkiarung sind die:

Westaflexwerk GmbH

Westaflex Projekt GmbH

ERO Edelstahl-Rohrtechnik GmbH und
CARBONIT Filtertechnik GmbH

sowie samtliche mit ihnen verbundenen Unternehmen, insbesondere die Westa-Holding
GmbH & Co. KG und die jeweiligen diesen Geschéftsbereichen zugehérigen Unter-
nehmenseinheiten.

Die westa-gruppe bekennt sich zu einer 6kologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung. Auch bei unseren Beschiftigten setzen wir voraus, dass die
Grundsatze 6kologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die
Unternehmenskultur integriert werden.

Beschreibung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken

Aufgrund unserer Analyse potenzieller menschenrechtlicher Risiken unserer
Unternehmenstétigkeit konzentrieren wir uns auf die folgenden Menschenrechte:

Arbeitsbedingungen und angemessener Lohn

Die Vergutung unserer Beschaftigten entspricht den jeweiligen Branchen- und
Arbeitsmarktstandards, der Mindestlohngesetzgebung und steht in Einklang mit den
Bedingungen der geltenden Tarifvertrage fir die Metall- und Elektroindustrie. Wir bezahlen
die Beschaftigten zeitnah und stellen die Berechnung der jeweiligen Vergiitungshéhe in
leicht nachvollziehbarer Art und Weise dar.

Wir halten uns an alle geltenden Gesetze beziiglich Arbeitszeiten, so dass eine
angemessene Begrenzung der Arbeitszeiten, Arbeitspausen sowie regelmaRiger bezahlter
Erholungsurlaub gewahrleistet sind.
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Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiter, Geschaftspartner und
Kunden sind fur uns von groRter Bedeutung. GemaB den gesetzlichen Bestimmungen und
Branchenstandard bieten wir ein sicheres und gesundheitsférderliches Arbeitsumfeld, um
die Gesundheit unserer Beschaftigten zu erhalten, Dritte zu schiitzen und Unfélle,
Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Wir legen Wert auf eine
jederzeitige Einhaltung von Sicherheitsbestimmungen zum Schutz des Einzelnen und zum
Schutz der Allgemeinheit.

Vielfalt statt Diskriminierung

Wir pflegen eine Organisationskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschétzung
jeder einzelnen Person gepragt ist. Wir stellen im Rahmen unserer Personalprozesse
sicher, dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten aller Beschéftigten gerecht
werden. Wir erkennen die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und auBerhalb unserer
Organisation an und wertschatzen die darin liegenden Potentiale.

Erwartungen an Beschiftigte und unsere Geschiftspartner

Diese Grundsatzerklarung ist fur alle unsere Fuhrungskrafte und Beschéftigten verbindlich.

Sie wird durch die Mitglieder unserer geschéftsfihrenden Organe und die jeweiligen
Standortverantwortlichen in allen Geschaftsablaufen umgesetzt.

Diese Grundsatzerklarung wird allen unseren Beschaftigten und Geschéftspartnern in
geeigneter Form zuganglich gemacht und veréffentlicht.

Wir haben in dieser Grundsatzerklarung zugleich unseren Anspruch und unsere
Erwartungen an unsere Geschaftspartner formuliert. Wir erwarten von diesen, sich jeweils
zur Einhaltung der Menschenrechte zu bekennen und dies durch fiir die jeweilige
Organisation angemessene, zumindest den gesetzlichen Anforderungen entsprechende,
Maflinahmen sowohl im eigenen Geschaftsbereich als auch in der jeweiligen Lieferkette
sicherzustellen.

Die Normen der fairen Geschéaftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen Wettbewerbs
sind einzuhalten. AuRerdem sind die geltenden Kartellgesetze anzuwenden, welche im
Umgang mit Wettbewerbern insbesondere Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise
oder Konditionen beeinflussen, verbieten.

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren, selbst wenn keine Vertraulichkeits-
vereinbarung vereinbart wurde. Techniologie- und Know-How-Transfer haben so zu
erfolgen, dass die geistigen Eingentumsrechte und die jeweiligen Informationen geschitzt
sind.

Bei allen Geschéaftsaktivitaten sind hochste Integritatsstandards zugrunde zu legen. Der
Zulieferer muss beim Verbot aller Formen von Bestechnung, Korruption, Erpressung und
Unterschlagung eine Null-Toleranz-Politik verfolgen. Verfahren zur Uberwachung und
Durchsetzung der Normen sind anzuwenden, um die Einhaltung der Antikorruptions-
gesetze zu gewahrleisten.
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Risikomanagement / Berichterstattung

Unsere Verpflichtung zur Achtung und Wahrung der Menschenrechte spiegelt sich
insbesondere in einer regelmafigen bzw. bei entsprechenden Verdachtsmomenten
anlassbezogenen Risikobewertung und Sorgfaltspflichtprifung wider.

Bei festgesteliten VerstéRen im eigenen Geschéftsbereich werden wir unverziglich
MaRnahmen ergreifen, durch die die Verletzung der festgestellten menschenrechts-
bezogenen bzw. umweltbezogenen Pflicht beendet wird.

Mit Hilfe von gezielten Schulungen unserer fiir die Beschaffung von Lieferungen und
Leistungen zustandigen Beschaftigten schaffen wir ein Bewusstsein fiir die Bedeutung
dieser Verpflichtungen.

Unser Anspruch ist es, diese Anforderungen an alle unsere Lieferanten und Subunter-
nehmer (gemeinsam bezeichnet als Zulieferer) zu stellen und zu kommunizieren.

Wir fordern unsere unmittelbaren Zulieferer auf, unsere Standards zu Menschenrechten im
Aligemeinen und Arbeitsbedingungen im Besonderen vertraglich anzuerkennen, selbst
einzuhalten, diese Verpflichtungen in einer etwaigen Lieferkette weiterzugeben und
entsprechend der gesetzlichen Anforderungen deren Einhaltung zu tiberwachen. Wir
unterstutzen unsere Zulieferer bei der Umsetzung, beispielsweise in Form von
Informationen oder der Moglichkeit zur Teilnahme an Schulungen.

Wir behalten uns im Rahmen der Vertragsbedingungen vor, die Einhaltung dieser Pflichten
durch die unmittelbaren Zulieferer zu priifen (gegebenenfalls auch in Form von Audits vor
Ort oder anderen KontrollmaBnahmen) und bei entsprechenden VerstéRen Konsequenzen
zu ziehen, die von der unverziglichen Erstellung und Umsetzung eines Konzepts zur
Beendigung des VerstoRes bis hin zur Beendigung der Geschaftsbeziehungen reichen.

Wir Uberprufen die Wirksamkeit unserer Praventionsmanahmen regelmaRig, zumindest
jedoch einmal je Geschéftsjahr sowie in allen Fallen, in denen wir mit einer veranderten
Risikolage rechnen missen.

AbhilfemaBnahmen bei VerstoRen / Beschwerdeverfahren

Wird festgestellt, dass ein Risiko besteht, dass unsere Geschaftstatigkeiten negative
Auswirkungen auf die Menschenrechte verursachen oder mitverursachen kénnen,
verfigen wir Uber ein Verfahren zur Bewertung, Anderung bzw. Einstellung derartiger
Aktivitaten.

Wir bestarken unsere Beschaftigten sowie die Beschaftigten in unserer Lieferkette,

vermutete VerstoRe gegen diese Grundsatzerklarung zu Menschenrechten Uber unser
Beschwerdeverfahren zu melden.

Gutersloh & Salzwedel, im Februar 2023
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